STATUT

KATOLICKIEGO PRZEDSZKOLA

W CHOJNICACH




Rozdzial 1
Przepisy definiujgece

§1

lekrot w statucie jest mowa o;

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Katolickie Przedszkole w Chojnicach;

2) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawedw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie sig przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce pieczg zastepeza nad uczniem;

4) wychowankach - rozumie sig przez to dzieci uczgszczajace do przedszkola;

3} wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcey danego oddzialu przedszkolnego;

6) radzie pedagogiczne) - rozumie si¢ preez to rade pedagogiczng przedszkola;

7} dyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora Katolickiego Przedszkola w Chojnicach ;

8) radzie rodzicow - rozumie sie przez to rade rodzicdw przedszkola;

9) osobie prowadzacej - rozumie si¢ Diecezje Pelplinska, reprezentowany przez
kazdorazowego Biskupa.

Rozdzial 2

Podstawowe informacje o Przedszkolu
§2

llekroé w Statucie uzywa si¢ okreslenia , preedszkole™ nalezy preez o rozumied Katolickie
Przedszkole w Chojnicach.

llekro¢ w Statucie mowi sig o organie prowadzacym naleZy przez to rozumieé Diecezje
Pelplinska, reprezentowang preez kazdorazowego Biskupa Pelplinskiego .

g3

Katolickie Przedszkole , zwane dalej przedszkolem zostato zalozone i jest prowadzone przez
Diecezjg Pelplinska. Organ prowadzacy zapewnia obshuge administracyjna i ekonomiczng
Przedszkola, Organ prowadzacy jest pracodaweyg dla wszystkich zatrudnionych w przedszkolu
pracownikin,
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Przedszkole posiada nazwe:

Katolickie Przedszkole w Chaojnicach. Siedziba Preedszkola miedei sig w dwidch budynkach
w Chojnicach, Administracja znajduje si¢ w budynku przy ulicy Grunwaldzkiej 1.
Preedszkole funkcjonuje w budynkach Katolickiej Szkoly Podstawowej przy Placu
Niepodleglodci 4.



Rozdzial 3
Cele i zadania Przedszkola

§12

Przedszkole realizujg cele i zadania okredlone w ustawie o sysiemie oSwialy, przyjmujac za
podstawe wychowania system wartodci gloszony przez Kosciol Katelicki, realizuja podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, okreslong przez ministra wiasciwego do spraw
ofwiaty 1 wychowania.

§13

1. Dzieciom przedszkolnym zapewnia sig :
1) opieke,
2} wychowanie zgodnie z charakterem placdwki,
3) uczenie sie, tworzac warunki umozliwiajace osiggniecie , gotowodci szkolnej".

2. Realizujac zadania wychowania przedszkolnego przedszkole wspiera wychowawczg rolg
rodziny oraz pelni funkeje doradezg wobec rodzicow.

3. W miare potrzeb i mozliwosci wlasnych, przedszkole pomaga rodzicom dzieci
przedszkolnych w zorganizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne], rehabilitacyjne)
i innej, zachowujac jednak obowigzujace w tym wzgledzie przepisy prawa.

§ 14

W pracy z dzie¢mi zwraca sig szczegolng uwage na drieci potrzebujace wigkszej pomocy:
sieroty, deieci pozbawione odpowiednich warunkéw rodzinnych, z rodzin wielodzietnych,
dzieci w jakikolwiek sposob zaniedbane i ubogie.

§15

1. Podstawowymi cclami, jakie zaklada si¢ w pracy opickuficze] 1 wychowawcze)

w przedszkolu sg:

a) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb | mozliwodci przedszkola,

b) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie =z zaloZeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony potencjal
dziecka i mozliwosci rozwojowe,

¢) wspdldzialanie z rodzicami,

d) preygotowywanie dzieci do nauki szkolnej.

2. Waznym celem realizowanym w przedszkolu jest tworzenie wspdlnoty wychowawczej
(nauczyciele, dzieci, rodzice).

3. Przedszkole jest dostepne dla wszystkich dzieci, zapewniajg wychowankom poszanowanie
ich toksamoser:



§5

Dyrektor Przedszkola wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu za pracodawee, czyli organ
prowadzacy.

§6

Przedszkole wypelnia warunki ustawowe prezewidziane dia przedszkoli niepublicenych.
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Przedszkole podlega nadzorowi pedagogicznemu Pomorskiego Kuratora Odwiaty w Gdansku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8

Preedszkole jako placdwka wychowania katolickiego podlega zgodnie z kan. 806 Kodeksu
Prawa Kanonicznego,

§9

Przedszkole ma charakier wyznaniowy - katolicki. Zatrudnieni w nim pracownicy sa osobami
wierzgcymi w Boga i realizujgcymi w swym zyciu zasady Ewangelii Jezusa Chrystusa w mysl
nauki Kosciola Katolickiego.

§10

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne ustalone preez
Ministra Edukacji Marodowej.

§11

Przedszkole postuguje sig pleceeciy o brzmieniu;
Katolickie Przedszkole

ul. Grunwaldzka 1

89-600 Chojnice

Tel. 52 566 45 45



a) narodowej,

b) jezykowej,
¢) religijnej.
4. Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi w przedszkolu:
1) Jezeli organizacja pracy preedszkola OFazZ mozliwodci kadrowe

to umozliwiajg do placdwki moga byé przyjete dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscig,

orzeczonym zagrodeniem niedostosowaniem  spolecznym  lub  niedostosowaniem

spolfecznym.

2} W ramach posiadanych grodkdw i moliwodci organizacyjnych preedszkole zapewnia

preyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) realizacje programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwodei psychofizycenych dziecka

¢) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

d) integracje ze srodowiskiem rowiedniczym (bez tworzenia przedszkolmych grup
integracyjnych, do ktérych placdwka nie posiada warunkow).

3) W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu
preedszkole wspdlpracuje 2z poradniami psychelogiczno—pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi.

4) Wymiar godzin rewalidacyjnych ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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1. Zadania opickunicze wobec dzieci przedszkolnych realizuje si¢ odpowiednio do wicku i
potrzeb srodowiska z uwzglednieniem obowigzujgeych przepisow bezpieczenstwa i lagieny:
a) preez caly dzief od chwili przejecia dziecka od rodzicow, dziecku zapewnia sig opicke,

do czasu odbioru go z sali przedszkolnej przez rodzica lub inng upowainiong przez niego
osobg,

b) opieke nad dzieémi podczas zajeé poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddzialy uczestniczace w zajgeiach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;
w razie potrzeby i za zgods dyrektora opieke podezas wycieczek sprawuja dodatkowo
inne osoby dorosle, w szczegdlnodei rodzice,

c) w oddzialach dba sie o mila, popodna atmosferg i odpowiednie warunki do zabawy,
czuwa sie nad zdrowiem i ksztaliowaniem postaw zdrowotnych dzieci,

d) dzieci maja zapewniona opieke ze strony pracownikéw pedagogicznych,

e} nauczycicla w jego pracy opickuficrej, wychowawczej | zwigzanej z zapewnicniem
dzieciom bezpicczenstwa, wspomaga woina oddziatowa,

f} wpreedszkolu nie mogg byé stosowane zabiegi lekarskie ani podawanie farmaceutykow,

£) w sytuacji pogorszenia sig stanu zdrowia dziecka lub w razie nieszezesliwego wypadku,
nauczyciel postgpuje zgodnie z procedurg postgpowania w ww. przypadkach

2, Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opickundw) lub upowasniona przez nich osobg zapewniajgcy dziecku pelne
berpieczenstwo:

a) drieci preyprowadzane s3 do przedszkola od godziny 6.30, a odbierano do godziny

17.00,
b) deiecko powinno byé przyprowadzane i odbierane z oddzialu preedszkolnego przez
rodzicdw lub upowainionga przez nich na pi$mie osobg zapewniajgcq pelne
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bezpieczefistwo, upowaiznienia powinno zawieraé: imig 1 nazwisko osoby
upowainionej, numer telefor. Upowaznienie musi by¢ podpisane wlasnorgeznie przez
rodzicow, dostarczone i pozostawione w dokumentac)i przedszkolne], Upowadnienie
takie jest skutecane przez caly rok szkolny, Moze ono byé w kazdej chwili odwolane i
zmienione, Rodzice mogg upowaini¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
driecka z przedszkola. Takie upowainienie powinno nastapié poprzez udzielenie
pelnomoenictwa w formie pisemne].

¢) preedszkole mode odmowic wydania dziecka w przypadko, gdy stan osoby
zamierzajgce] odebraé dziecko bedzie wskazywal, Ze nic jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczefistwa, o wypadku kardej odmowy wydania dziecka winien
niezwlocznie zostaé poinformowany dyrekior, zgodnie z procedurg preyprowadzania i
odbierania dziecka,

d) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy preedszkola,
nauczyciel postepuje zgodnie z ww., procedura,

e} #yczenie rodzicow dotyczgee nie odbierania dziecka z przedszkola przez jednego z
rodzcdw musi byé poswiaderzone przez aktualne orzeczenie sgdowe,

f) w kwestia spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i policje,

g} osoba niepelnoleinia odbierajgca dziecke z oddzialu preedszkolnege musi mied
ukoficzone 13 lat oraz posiadad pisemne upowaznienic wystawione przez rodzicdw,
w ktorym ofwiadczaja oni, #e ponosza catkowits odpowiedzialno$é za dziecko
przebywajace pod opieka osoby nieletniej,

h} w przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci, nauczyveiel lub
pomoc nauczyciela kaddorazowo zglasza fakt dyrekeji przedszkola, ktdra podejmuje
dziatania wyjasniajace.

3. Zadania wychowawcze, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosei rozwojowych dziecka,
nauczyciel realizuje w ramach nastepujacych obszardw edukacyinych:

a) poznawani¢ 1 rozumienic siehic 1 Swiata,

b} nabywanie umigjginodci poprzez dziatanie,

¢) odnajdywanie swojego migjsca w grupie rowieiniczgj - wspdlnocie,

d) budowanie systemu wartosci.

4. Wspitprace z rodzicami realizuje sig poprzez:

a) zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicéw z wicedyrektorem oraz nauczycielami,
podezas ktorych na biezgeo informuje sig rodzicdw o konkretnych sytuacjach
dotyczgeych rozwaju dziecka,

b} organizowanie zebraf, podczas ktdrych omawiane sa zagadnienia dotyczaee rozwoju
i wychowania dzieci,

¢) udostgpnianie 1 propagowanie wirdd rodzicow literatury z zakresu pedagogiki
i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka, wspierajacej role wychowawcza
rodziny w sposob spojny z koncepejg realizowang przez szkole,

5. Nauczanie dzieci realizuje si¢ poprzez prowadzenie zajeé edukacyjnych, zgodnie

z programem wychowania przedszkolnego, spelniajacym wymagania prawa odwiatowego

i statutu oraz podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



§17

Zadaniem wspdlnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dzialan majaeych na celu
angazowanie $rodowiska przedszkolnego, nauczycieli i rodzicéw, do podejmowania i
realizowania wspdlnych inicjatyw zmierzajgcych do integralnego wychowywania dzieci,
wspicrania ich uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.

§ 18

1. Wychowanie patriotyczne realizuje 5i¢ poprzez:
a) rozwijaniec uczut patriotycznych,
b) zaznajamianie dzieci z godlem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
¢) wychowywanie do prawidlowej postawy wobec symboli narodowych,
d) rozwijanie zainteresowan pieknem i bogactwem kraju.
2. Zadanie wychowania do poszanowania jezyka i kultury jezyka narodowego realizuje sig
pOpraee:
a) dostarczanie dzieciom wzordw pigknej mowy polskiej,
b) organizowanie dziecigeych zabaw teatralnych,
¢) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenck i tekstow literackich,
d} zachecanie dzieci do wlasnej tworczodei stownej,
) organizowanie spotkan z tworcami sztuki: filharmonii, teatry, itp.,
f} organizowanie wyjazdéw do Teatru Lalek, muzeum i innych wycieczek Kulturalno-
krajoznawczych.
3. Wychowanie religijne polega w szczegdlnosci na:
a) codzienne], wspolnej modlitwie dzieci,
b} cotygodniowej katechezie,
¢) preyblizaniu tresci roku liturgicznego,
d) przygotowywaniu misteriow o (ematyce religiinej z okazji rdinych Swiat
I uroczystosci,
e) ksztaltowanie postaw zgodnych z tresciami i wzorcami ukazywanymi w procesie
wychowania religijnego.

§19

Do realizacji celow i zadan statutowyeh przedszkole posiada:

a) sale zajed z niezbednym wyposazeniem

b} tazienki,

¢) szatnig,

d) salg gimnastycing,

¢) salg tanecang,

f) oratorium,

g} plac zabaw dla dzieci preedszkolnych

h) zespdt urzadzen sportowo — rekreacynych

i) biblioteke

i) gabinet profilakiyki zdrowoinej i pomocy preedlekarskiej
Zasady korzystania z wymienionych pomieszezefi i urzagdzen okreslajg odrgbne regulaminy.
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§20

. Dyrektor przedszkola organizuje wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega
na rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyijnych omz
rozpoznawaniu mozliwoscl, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

. Pomoc  udzelana  rodzicom wychowankéw  oraz  nauczycielom  polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i dydaktyeznych,
na rozwijaniu ich umiejetnodci wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicow
i nauczycieli bylo wspierajgce ucznia. Ze strony szkoly podejmowane sa wysitki,
aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spdjnodci pomocy ze strony rodzicow i nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczesiniczy¢ w udzielaniu pomocy wychowankom,
u ktérych rozpoznano taks potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadaja wychowawcy grup przedszkolnych pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez
NiCEo WYZNACZone).

. Udzielanie pomocy wychowankom powinno byé przedmiotem  wspildzialania

wychowaweow 1 rodzicow 1 odbywac sig przy wspdlpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami, ktore
udzielajg pomocy dziecku i rodzinie. W trosce wszystkich nauczycicli pod kierunkiem
dyrektora o atmosfere wspolnoty, kidra wspiera poszczegblne osoby, zwilaszcza
potrzebujgce pomocy.

. W przedszkolu organizowane sa niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych

potrzeb w formie:
a) zajg¢ korekcyjno-—kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutyernych oraz
innych zajgé o charakterze terapeutycznym,
b} porad, konsultagji 1 warsztatow dla rodzicdw i nauczycieli,
¢) zajeé rorwijajacych uradolnienia.

Roedrial 4
Organy Przedszkola.
§21
Organami Preedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola.
b) Rada Pedagogiczna.
¢) Rada Rodzicow.,
§22

Dyrektora Przedszkola powoluje Organ Prowadzacy.



§23

1. Do obowiazkéw Dyvrektora Przedszkola nalezy:

a) Opracowywanie dokumentdw programowo- organizacyjnych przedszkoela tj. migdzy
innymi opracowanie przy wspotudziale rady pedagogicznej rocznego programu
wychowawczego przedszkola, arkusza organizacyinego danego roku szkolnego,
tygodniowego harmonogramu czasu pracy nauczycieli.

b) Opracowanie zakresu obowigzkow i preydzialu czynnoscl dodatkowych dla nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych preedszkola.
¢) Kierowanie caloksztattem diiatan przedszkola, a w szczegolnosci:

- sprawowanie opicki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego ich rozwoju,

- gapewnianic bezpieczefistwa i higieny pobytu dziecka w przedszkolu oraz pracy wszystkich
pracownikow,

- pelnienie nadzoru pedagogicenego nad dzialalnodeig nauczycieli | organizowanie roZnych
form doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocena jej pracy,

- wspildzialanie z Radg Rodzicow,

- realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach jej kompetenc)i oraz
wsirzymanie uchwal niezgodnych z prawem,

- preedstawianie Radzie Pedagogicenej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
driatalnodei Preedsekola
- prawidiowe i racjonalne wykorzystanie przyznanych przez organ prowadzgey srodkow
finansowych.

2. Dyrektor Przedszkola ma prawo do:

a) wydawania polecen shuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,

b) wnioskowanie do organu prowadzacego o przyznanie nagrod oraz wymierzanie kar
porzadkowych nauczyciclom i innym pracownikom przedszkola zgodnie 2 Kodeksem Pracy i
Regulaminem Pracy,
¢) oceny pracy nauczyeieli i innych pracownikow,

d) skreslania dziecka 2 listy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,

e) organizowania zaje¢ dodatkowych na terenie przedszkola za zgoda organu prowadzicego.
) zatrudniania lub zwolnienie pracownikdw preedszkola.

3. Dyrektor Preedszkola odpowiada za:

a) poziom pracy przedszkola,

b) zgodnodé funkcjonowania preedszkola 2 przepisami prawa oswiatowego, Statutu oraz
innymi przepisami szczegdlowymi regulujacymi prace przedszkola,
¢) bezpieczeistwo osob preebywajacych w obiekeie podezas zajgc organizowanych przez
przedszkole.

d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4, W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola informuje
pracownikéw o istotnych sprawach przedszkolnych oraz wydaje zarzgdzenia w formie
pisemnej. Wszysey pracownicy przedszkola zobowigzani s do systematycznego
wykonywania zawartych w nim polecen.

§24

Mauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu tworza Rade
Pedagogiczng, ktdre) preewodniczacym jesi Dyrekior Preedszkola.
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§ 25

Rada Pedagogicszna ustala Regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byl spreeceny z
odpowiednimi przepisami Ustawy o systemic oswiaty oraz niniejszym Statutem.

§26

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szezegdlnodei:

a) Wnioskowanie do Organu Prowadzgcego przedszkole o zatwierdzenie zmian w Statucie.
b) Uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej i zmian w nim.

¢) Latwierdzanie planu pracy przedszkola 1 zmian w nim.

d) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

e} Podejmowanie uchwal w sprawie skredlenia z listy dzieci w przypadkach okredlonych w
Statucie.

fy Opiniowanie przedszkolnego zestawu programdw nauczania,

§17

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykle wigkszoscig glosdw w obecnodei, co
naymnie] potowy je) cetonkdw.

§ 28

1. W przedszkolu moze dzialaé¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezeniacie rodzicow dzieci
uczgszezajacych do przedszkola.

2. Podstawowymi celami 1 zadaniami Rady sa:

a) Reprezentowanie opinii Rodzicow we wszystkich sprawach istotnych dla funkcjonowania
Przedszkola i realizacji programu wychowawczego, wobec wladz ofwiatowych, organu
zalozycielskiego 1 prowadzacego Przedszkole, rady Pedagogiczne] i innych pracownikdw
Preedszkola.

b} Wspitpraca z Radg Pedagogiczng przy realizacii Rocznego Planu Dydaktyvezno-
opiekunczo-wychowawczego, w celu doskonalenia pracy dydakiycznej, wychowawczej i
opickuncze] Przedszkola.

¢) Gromadzenie funduszy w formie dobrowolnych sktadek Rodzicdw, darowizn osdb
fizycznych i prawnych, dotacji oraz dochoddw z inngj dziatalnodci.

d} Pozyskiwanie pomocy Rodzicdw oraz innych 0s0b fizycenyeh i prawnych do wspolpracy
w realizowaniu statutowych zadah Preedszkola.

3. Rada Rodzicow jest zobowigzana do;
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- wspildzialania z Dyrektorem Przedszkola i Rada Pedagogiczng w celu realizacji celow i
zadan Przedszkola,

- wspomagania wysilkow organizacyjnych i inwestycyjnych przedszkola

4, Szezegdlowe zasad organizacji i funkejonowania Rady Rodzicow okresla jej regulamin,
5. Regulamin, o ktérym mowa w ust, 5 uchwalony przez rade Rodzicow nie moze by
spreeczny z Statutem,

6. Dyrektor Przedszkola zapewnia radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspdlpracuje z Rada Rodzicow,

Rozdzial 5
Organizacja Przedszkola

5§29

. Podstawows jednostka organizacyjng dla Przedszkola jest oddzial zlozony z grupy dzieci
wedhig zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga byé rozszerzone o kryteria
m.in. potrzeb indywidvalnych dzieci, ich zainteresowan, uzdolnief.

. Kazdy z oddziatow powinien byé dwudziestoosobowy. W wypadkach wyjatkowych
zwigkszenie liczby dzieci w oddziale nie moze preekroczy¢ 23 wychowankow.

. W okredlonych przypadkach (przerwa $wigteczna, ferie) dopuszcza sig Iaczenie grup. Grupa
ta nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

. Do Przedszkola uczeszezajg dzieei w wieku 3 - 6 lat; na zasadzie wyjatku moze byé przyjete
driecko, ktore ukoficzylo dwa i pol roku.

. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej - klase .07,

§ 30

. Decyzje o  przyjeciu  deiecka do  Przedszkola  podejmuje  dyrekior
po rozmowie z rodzicami (opickunami prawnymi) wychowanka. W celu prawidlowego
rogwoju  dziecka i realizacji programu wychowania przedszkolnego, rodzic
jest zobowigzany do przedstawienia opinii 2 poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli
ma taka w posiadaniu, Poinformowaé dyrektora Preedszkola o ewentualnych dysfunkcjach
rozwojowych lub problemach zdrowotnych dziecka. Zatajenie powyzszych informacji moze
w przyszlodei powodowaé skredlenie z listy wychowankow .

. Pierwszefistwo w preyjeciu do Przedszkola majg dzieci z rodzin  zagroZonych,
wielodzietnych, ubogich, sierot, dzieci objetych obowigzkowym przygotowaniem do nauki
szkolnej.

. Nabér do Preedszkola Katolickiego odbywa sig od stycznia kakdego roku do wyczerpania
migjsc i wedlug kolejnosci zgloszen.

. Po zakonczeniu naboru dyrektor podaje do publiceng) wiadomodei (najpdinie)
do konca czerwea kazdego roku) listg dzieci przyjetych .
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§31

1. Szczegolowy organizacie opicki, wychowania i nauczania w danym roku okredla arkusz
orgamzacyi Preedszkola, ktdry zatwierdza dyrektor
2. W arkuszu organizac)i okresla sie w szezegdlnodel;
1} czas pracy oddzialow,
2) liczbe pracownikow,
3) liczbe dzieci przyjetych do oddzialdw,
4} liczbe oddzialiw,
5) przerwe wakacyjng w Przedszkolu.
3. Terminy przerw sa ustalane przez dyrektora, po uzgodnieniu z rodzicami i z organem
prowadzacym.
4. Obowigzuja nastgpujace przerwy w pracy Przedszkola:
a) jeden miesige w okresie lipiec - sierpier,
b) w okresie Swigt Bozego Marodzenia i Swiat Wielkanocnych,
¢) w dniach ustawowo wolnych od pracy,
d) w inne dni wedtug wstalenia dyrektora = rodzicami dzieci.

§32

I. Preedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 - w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

2. 0 wseystkich zmianach organizacyjnych rodzice s4 na biezaco informowani poprzez
umieszezenie informacyi na tablicy informacyjne] i stronie internetowej przedszkola.

§33

1. Rozklad dnia oddzialu preedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci, wynikajacych
z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelekivalnego i spolecznego.

2. Ramowy program dnia opracowuje i zatwierdza dyrektor szkoly, Ramowy program dnia
kazdego oddziatu okresla czas preyprowadzania , odbierania dzieci, godziny posilkdw, zajeé
dodatkowych oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
preedszkolnego, niec mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

- co nayymnie] 13 czasu nalery preexnaczyé na zabawg (w tym czasic dzieci bawig sig
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

- co najmnigj 1/5 czasu (w przypadku dzieci mlodszych — Y4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie
preedszkolnym, na boisku, w parku itp.

- najwyzej 1/5 czasu zajmujg rornego typu zajecia dydakiyczne, realizowane wedlug programu
wychowania przedszkolnego,

- 2/5 erasu nauczyeiel moze dowolme zagospodarowaé (w te] puli czasu mieszczg sie jednak
czynnodei opiekuficze, samoobstugowe, organizacyjne i inne),
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3.

4.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktdremu powierzono opicke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci,

Wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, realizuje sie w czasie nie krotszym niz pigé godzin dziennie od godziny 9.00
do godziny 14.00,

| ]

1.

§ 34

. Godzina zajeé w oddziale preedszkolnym trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ dodatkowvch dostosowuje sig do mo#liwoedei rozwojowych dzieci

1 Wymosi;
a) z dziedmi w wieku 3 - 4 lata - okolo 15 minut,
b) z dzieé¢mi w wieku 5 - 6 lat - okolo 30 minut.

§35

W Przedszkolu moga byd prowadzone zajecia  dodatkowe uwzgledniajgce
w szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci, oczekiwania rodzicow 1
charakier wychowawczy placdwki,

Prowadzacy zajecia dodatkowe ponosi pelng odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dzieci
w czasie trwania zajeé, Dzieci nie uczeszczajgee na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieks
nauczyciela grupy.

. Zajecia dodatkowe prowadzone s w oparciu o programy autorskie lub wybrane z zestawu

MEN.

lloéé oddzialéw moze ulegad zmianie w razie potrzeb spolecznych.

Przedszkole prowadzi dla kazdej grupy dziennik zajgé, w kidrym udokumentowany jest
przebieg pracy dydaktyczno — wychowawezej z wychowankami w danym roku szkolnym.

§ 36

. Placéwka zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci w calu zapewnienia prawidlowej

realizac)i zadan opiekusiezych.

. W przypadku nicobecnodei dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Eywieniowa

za kazdy dzief nieobecnosci w placdwee.

. Oplaty od rodzicow pobierane s3 do 10 dnia kazdego miesigea z gory w kancelani placdwki.

Potwierdzeniem uiszezenia oplaty jest rachunek,

. Dyrektor, biorac pod uwagg sytuacje rodzinng dziecka, moke udziela¢ ulg i zwolnien

z odplatnodei, okresowych lub statych.
§37

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji rocznego

prevgotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz monitorowania postgpdw edukacynych w
okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajed jest niemoiliwa do kontynuowania.

2

. Nauczanie zdalne ma zastosowanie w sytuacii, gdy:
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a) zagroZenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacla 1 przebiegiem imprez

ogtlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngirznej lub w pomieszczeniach, w kidrych sg prowadzone zajecia

z preedszkolakami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

) zagroZenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) objgcia uweznia na indywidualnym tokiem nauki ze wzgledu na stan zdrowia lub trudne

syluacje Zyciowe na pisemny wniosck rodzicdw,

e} nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowin ucznidw innego niz

okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okredlonych w przepisach w Rezporzgdzeniu

Minisira Edukacji Narodowe] | Sportu z dria 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczedisiwa i

higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placdwkach (tj. D21, 2 2020 r. poz. 1604),

3. W przypadku zawieszenia zajgd, o ktorym mowa w pkt 2, na okres powyie] dwdch dni

Dyrektor przedszkola organizuje dla grupy 07 zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglost. Zajecia te sa organizowane nie pdZniej niz od treecicgo dnia

Fawicszenia zajec.

4. 0 sposobie lub sposobach realizacji zajeé = wykorzvstaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc Dyrektor przedszkola informuje organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é sa organizowane
2 uwzglednieniem w szezepdlnodei:

a) rownomiemnégo obcigkenia przedszkolakdow  zajeciami w  poszezegdlnych
dniach tygodnia,

b) #rdinicowania zajge w kaxdym dniu,

¢} mozliwose psychofizycznych przedszkolakow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) tgczenia preemiennego ksrtalcenia z uzyciem monitordw ekranowych 1 bez ich
wkycia,

e) ograniczen wynikajacveh ze specyvhiiki zajeé,

f) koniecznodci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodd sa organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawezej,

7. Godzina lekcyjna zajed edukacyjnych prowadzonyeh prezez naucryciela 2 wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglodd trwa 40 minut. W uzasadnionyeh preypadkach
Dyrektor moze dopuseic¢ prowadzenie tych zajed w czasie nie krdtszym niz 25 minut i nie
dhuzszym niz 55 minut.

8. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
Dyrektor zapewnia kazdemu preedszkolakowi i rodzicom moiliwosé indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzaeym =zajecia oraz preckazuje przedszkolakom i
rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci
konsultacje te odbywaja sig w bezposrednim kontakeie przedszkolakdw z nauczycielem.

9. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod
i technik kszialcenia na odleglodé, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowad odpowiednio:

a) tygodniowy zakres trefci nauczania z zajed wynikajacych z ramowych plandw
nauczania,
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10.

12.

13.

14.

135.

16,

17.

18,

19.

21.

22,

b) tygodniowy lub semestralny rozklad zajeé w zakresie prowadzonych w szkole
zajet z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikach

tygodniowego zakresu tredci nauczania z zajeé oraz tygodniowego lub semestralnego

rozkladu zajed.

W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego Dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami przedszkolaka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznosci od dostepu do sprzgtu komputerowego i internetu Dyrektor wybiera jedng

z metod prowadzenia zajec zdalnych:

1) synchroniczna — nauczyciel i przedszkolaki pracujg w jednym czasic # wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekeji online: Zoom lub Google Meet,

2) asynchroniczng — nauczyciel i przedszkolaki pracuja w réénym czasie, ¥
wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatdw edukacyjnych, filmiw dostgpnych
na wybranej platformie edukacyjnej,

3) laczong — w ktdrej prace réwnolegla laczy sig z pracg rozlozona w czasie, np. wspilne
wykonywanie projekiu,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla preedszkolakdw.

Dhvrektor odpowiada za skoordynowanic dziennej i tygodniowej liczby zajec, w tym za

ustalenie limitu zajeé prowadzonych w czasie rzeczywistym zardwno w tygodniu, jak

i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze

(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

Dwvrektor przekazuje przedszkolakom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i

trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Dyrektor ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpiw

przedszkolakdw oraz sposob weryfikacji wiedzy | umiejetnoscl, w fym rownick

informowania rodzicow o postgpach ucenia w nauce.

Dyrektor ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoly.

Dyrektor wskazuje, we wspdlpracy z nauczycielami, #rddta i materialy niezbedne do

realizacji zajeé, w tym materialy w postaci elekironicznej.

Posiedzenia Rady Pedagogicene odbywaja sie online, za ich orgamzac)¢ oraz koordynacjg

odpowiada Dyrektor placowki.

Podezas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwicrdzac wszelkie

uchwaly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacii.

. Zebrania Rady Pedagogicenej online odbywaja sie poprzez aplikacje Zoom lub inng

aplikacje wskazang przez Dyrektora szkoly; czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja
poprzez podniesienie reki, badz poprzez odpowiedz usina lub pisemng preeslang preez e-
mail do Dyrektora szkoly,

Nauczyciele przygotowujy zajecia online oraz sposoby przckazywania materiatow i
komunikowania si¢ z przedszkolakami i ich rodzicami.

Wychowawea grupy zobowiazany jest do utrzymywania Scislego kontakiu z rodzicami oraz
z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym i preekazywania informacji zwrotnych
Dyrekiorowi szkoly.

15



23, Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
przedszkolakom i ich rodzinom. Scidle wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami oraz
prowadzi zajecia online z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne.

24, Podstawowym Zrodlem komunikacji pomiedzy szkoly, navczycielem, rodzicem jest poczia
elektroniczna. Dodatkowymi formami komunikacji sa narzedzia Goagle.

25. Przedszkolak ma obowigzek uczesiniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.

26. Nauczyciel ma obowiazek, w trakeie prowadzone] nauki zdalnej, powiadamiaé rodzicdw o
efektach wykonywanych prac przez przedszkolakdw lub o braku ich wykonywania,

27. Jezeli przedszkolak nie ma warunkdw do realizacji zleconych przez nauvczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawee, kiory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania przedszkolakom niezbednych materialdow, Rodzic
jest zobowigzany do odeslania zrealizowanego materiatu przez przedszkolaka w trybie i
terminie ustalonym z Dyrektorem szkoly.

28, Przygotowywane przez nauczycicli materialy i tresei edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem platformy Google Classroom. Lekeje w formie wideokonferencji
realizowane 53 na platformie Zoom,

29. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materialach i
mozliwych formach ich realizacii przez przedszkolaka w domu - w przypadku
preedszkolakow 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniv umiarkowanym lub
macxnym lub z mepelnosprawnosciami spregonymi,

30. W preypadku chwilowych problemow technicznyeh, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczycicla o braku moiliwodel wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydluwrony po uzgodnieniu z navczyeielem,

31. W pracy z prezedszkolakami o réenych potrzebach edukacyjnyeh uwzglednia sie
dostosowama wymagan edukacyvinych do indywidualnych potrzeb rozwojowych |
edukacyjnych oraz mozliwodei psychofizyeznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradnie psvchologiczno—pedagogiczna.

32, Za obecnego na zajeciach uznajemy przedsekolaka, ktdry w trybie zajeé wideokonferencji
odpowiada na wezwania nauczyciela podezas weryfikac)i obecnodei, a w preypadku zajgé
bez uizycia wideokonferencji odebral samodzielnie (lub zrobili 10 jego rodzice/prawni
opickunowic) materialy przeslane mu przez nauczyciela.

33, Frekwencje wpisuje sig w dzienniku.

Ruordrial 6
Nauczyciele i Pracownicy Preedszkola
38
Wypelmajge zadama statutowe przedszkola nauczyciel ponosi w  szczegdlnodcl
odpowiedzialnosé za:
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1} prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydakiyczno — wychowawczych i stosowanie
whasciwych metod pracy,

2)  tworzenie dobrej i preyjaznej atmosfery we wspolnocie wychowankdw,

3} odpowiedzialne wlaczenie sie w  proces edukacylny placdwki, zgodnie
z jej charakterem,

4y  jakodé i wyniki pracy dydaktyeznej 1 wychowawezej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci dzieci,

6) #ycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podezas zajed prowadzonych w przedszkolu
1 poza nim,

7} dobrg i zyczliwg wspblprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania wychowankdw,

9y dbanie o mienie placowki,

10} osobiste doskonalenie zawodowe 1 formacj¢.

11} wiasciwy wybdr programu nauczania,

§39

. Dyrektor przedszkola powierza opieke nad wychowankami w poszczegolnych oddzialach

wychowaweom oddzialu przedszkolnego.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosei pracy wychowaweze) nauczyeiel wychowawea

opickuje sie danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacynego.

. Do podstawowych zadan nauczyciela w oddziale preedszkolnym nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dyvdaktycznej i opickuiczej zgodnie
z wymaganiami przyjclego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

B} tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj dezieci, ich zdolnoder 1 zainteresowan
poprzecz prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, pracge wyrdwnaweczy, prace
w kacikach tematycznych,

c) codzienne staranne preygotowywanie sig do zajed,

d) tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery,

e) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami,

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) doskonalenie swoich kwalifikacji,

h) troska o whasng formacye.

i) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwodci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac.
O sposobie dokumentowania decyduje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

i} z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly
podstawowej nauczyciel przeprowadza analizg gotowodei dziecka do podjgeia nauki
w szkole (wstgpna diagnoza przedszkolna). Sposdb prowadzenia i dokumentowania
diagnozy okresla przyjety program wychowania przedszkolnego lub program ustalony
preee zespdl wychowawedw przedszkola. 2 diagnozg nauczyeiel zaposnaje rodzedw
dziccka do 30 kwietnia.

k) w ramach wspdlpracy ze specjalistami Swiadczgeymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opickg =zdrowoing 1 inng, wychowawca grupy przedszkolne]
dla przeprowadzenia pelngj i rzetelne] diagnozy, ma prawo zasiggnac opinii specjalistow,
w tym w srczegblnodci:  psychologa, pedagoga srzkolnego, logopedy
i innych nauczycieli specjalistow prowadzgcych prace z dzieémi.
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Rozdzial 7
Wychowankowie Preedszkola

§40

Do przedszkola preyimowane sg dzieci w wicku od 3 do 6 lat, w szczegdlnych
prevpadkach moga ucagszezad dzieci mlodsze po warunkiem, ze umicja w sposob
komunikatywny porozumiewaé sig¢ 2 oloczeniem.

2. Zapisy dzieci do przedszkola na kaxdy nastepny rok szkolny trwajg od 1 wrzednia do 31
sierpnia

3. W ciagu roku przyjmuje sie dzieci , o ile s3 wolne miejsca.

4. Podstawsg zapisania dziecka do przedszkola jest wypelnienie ..\ Wniosku o preyjecie
driecka do Katolickiego Przedszkola w Chojnicach™ .

5. O przyjeciu dzmiecka do przedszkola rodzice s informowani na spotkaniu
organizacyjnym odbywajacym si¢ w maju kakdego roku.. Rodzice dzieci 3 1 4 - letnich,
ktdre po raz pierwszy rozpoczynaja nauke w przedszkolu | zostajg zaproszeni wraz z
drieémi na zajecia adaptacyjno-integracyjne w sierpniu,

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wicksza od liczby micjse, o kolejnodei
przyjecia decyduje kolejnodt zapisywania przy zachowaniu nastepujgeych zasad
ustalonych przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym:

a) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszezajace do przedszkola- rodzice przekazuja taka
informacje dyrektorowi przedszkola do 30 maja;

b} pierwszenstwo maja dzieci pracownikow placowki oraz rodzenstwa dzieci
uezeszezajacych do Katolickich Placdwek Odwiatowych,

7. Dziecko moie byé skreslone 2 histy wychowankdw:

a) na wniosek rodzcdw;

b} jezeli zalegloét w zaplacie za wyzywienie oraz pobyt dziecka w przedszkolu bedzie
przekraczad trzy miesigee i rodzice (opiekunowie prawni) nie usprawiedliwiaja przyczyny
tej sytuacji w sposdb, kidry zaakceptuje organ prowadzacy.

d}) jezeli zachowanie dziecka zagrara bezpieczenstwu innych dzieci lub w spostb
Znaczacy utrudnia bezpieczny ich pobyt w przedszkolu.

g 41

Daziecko uezgszezajgee do przedszkola ma prawo do:
a) zyczliwego i podmiotowego traklowania,
b} dobrze i nowoczesdnie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i nauczania,
¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy,
d) pomocy pedagogiczno- psychologiczne),
¢) prawidlowego 1 racjonalnego odzywiania,
f) poszanowania godnoder osobiste).

Rozdzial 8
Budiet sekoly
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§42

1. Bud#et przedszkola tworzy sig z dotagji ustalongj na podstawie odrgbnych przepisiw
i przekazywanej przez Urzad Miasta Chojnice.

2. Dyrektor przedszkola prowadzi gospodarke finansows zgodnie z zasadami ustalonymi
przez podmiot prowadzgey 1 pod jego nadzorem,

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Ruozdzial 9
Postanowienia koncowe

§43

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wezeSnigjszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez osobg prowadzacy.

2. Suatut przedszkola nie mode byé sprzeceny z odpowiednimi przepisami prawa,

& 44
Prowadzenie przedszkola jest dzialalnoscia odwiatowo—wychowaweza w rozumieniu ustawy
o systemie odwiaty i niegospodarcza statutowa dziatalnoscia organu prowadzaeego i jako taka
nie podlega przepisom o dzialalnosei gospodarcze).

§ 45
Przedszkole uzywa pieczgei podiuznej o tredei: Katolickie Przedszkole, ul. Grunwaldzka 1, 89-
600 Chojnice.

& 46
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
preepisami.

§47

Statut Katolickiego Przedszkola w Chojnicach wehodis w 2ycie 2 dniem 17 paddziernika 2022
roku,

Biskup Diccezjalny Pelpliniski

JI' MT
Ryszard Kisyng, .

Pelplin, 17.10.2022 r.






